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LE FONTI PRINCIPALI

ÅAgenzie per il Lavoro (es. Manpower, Adecco, 

Randstad, Kelly Service, Vedior, etc..)

ÅJob Fair (www.jobmeeting.it, carriera&futuro, etc..)

ÅUffici placement /orientamento nelle Università

ÅCentri per lôimpiego (ex collocamento)

AGENZIE ED UFFICI

ÅSiti di ricerca di personale (es. Monster, Infojobs, 

Stepstone, Cambiolavoro, Futurestep, Jobcrawler, 

Talent Manager, etc..)

ÅSiti Aziendali (es . www.altran.com/italy/jobs, etc..)

ÅSocial Network (es. Linkedin, Viadeo, etc...)

ÅGiornali dedicati agli annunci di lavoro (es. 

Lavorare, etc..)

ÅQuotidiani (es. Sole24 ore, etc..)

ÅCareer Book (es. Ateneo&Azienda, Job Advisor, 

etc..)

STAMPA

NETWORK PERSONALE

INTERNET
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× Personalizzate la lettera di presentazione ed il cv

× Prestate attenzione allôinvio e-mail: non mandate il cv a diverse 
aziende contemporaneamente 

× Inviate il cv ad un target preciso, piuttosto che ña tappetoò

× Inviate il cv cartaceo solo se richiesto 

× Rinviate il cv dopo 6 mesi alle aziende ed alle società di 
selezione

× Dedicate tempo alla compilazione delle application form

Alcuni suggerimenti

LE FONTI PRINCIPALI

http://images.google.it/imgres?imgurl=http://www.unipg.it/notiziario/immagini/2008/n17/blocco.svg.png&imgrefurl=http://www.unipg.it/notiziario/archivio/2008/n17/pag6.html&usg=__RWDG5fTLLQKvaVT0GQFaDB3riC4=&h=300&w=300&sz=21&hl=it&start=1&um=1&tbnid=8VkiYte9YvZncM:&tbnh=116&tbnw=116&prev=/images?q=appunti&ndsp=20&hl=it&sa=N&um=1
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Eô LA TUA  AUTOBIOGRAFIA: il documento che raccoglie 

le tue esperienze formative e lavorative

Eô IL ñBIGLIETTO DA VISITAò con cui ci si presenta 

alle aziende ed il ñprimo contattoò con lôintervistatore

Eô LO STRUMENTO che determina la convocazione 

ad un primo colloquio

Cosô¯?

IL CURRICULUM VITAE
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Veste Grafica

Redigere un CV lungo al massimo 2 pagine

Informa su che tipo di persona siamo

ordinati o disordinati, precisi o approssimativi, etc...

Adoperare carattere nero, possibilmente di dimensione 11/12

Organizzare gli argomenti, creando un titolo per ogni paragrafo

Impiegare grassetto o sottolineato per evidenziare parole chiave

IL CURRICULUM VITAE


